CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2023/2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JARAGUA DO
SUL, CNPJ n. 83.539.569/0001-57, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANA MARIA ROEDER,;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDOR DO
NORTE E NORDESTE DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 06.037.567/0001-
19, neste ato representado(a) por sua Presidente, Sra. ALCIR VIDAU
OLDENBURG,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho
no periodo de 01° de agosto de 2023 a 31 de julho de 2024 e a data-base
da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
OS EMPREGADOS DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDOR
DO NORTE E NORDESTE, com abrangéncia territorial em Corupa/ScC,
Guaramirim/SC, Jaragua do Sul/SC, Massaranduba/SC e
Schroeder/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O Salario Normativo da categoria a partir de 1° de agosto de 2023
obedecera ao seguinte critério:
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R$ 1.690,50 (um mil seiscentos e noventa reais e cinquenta
centavos) para a funcdo de Empacotador ou Embalador Manual, em
estabelecimentos de supermercados ou hipermercados, desempenhada
na “boca de caixa”.

R$ 1.690,50 (um mil seiscentos e noventa reais e cinquenta
centavos para a fungdo de Atendente de supermercados e similares,
Recepcionista, “Office-Boys”(Continuos), Auxiliar de Depdsito, Repositor
de Mercadorias, Serventes de Limpeza e Auxiliar de Embarques.

Para as demais fungdes ndo mencionadas nos itens acima, serao
pagos um Salario Admissional de R$ 1.690,50 (um mil seiscentos e
noventa reais e cinquenta centavos) e R$ 1.874,00 (um mil oitocentos €
setenta e quatro reais) apds trés meses de trabalho na empresa;

Se durante a vigéncia da presente convengéo,o valor do Piso Salarial
Estadual estabelecido para a categoria profissional pela Lei Estadual n°
459/09 for reajustado, prevalecera para todos os efeitos o maior valor
entre o mesmo e o salario normativo estabelecido nesta clausula.

Ficam excluidos os menores aprendizes na forma da lei.

Reajustes/Corregoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica ajustado entre as partes convenentes, que os salarios dos integrantes
da categoria profissional, independente de faixa salarial, seréo corrigidos
pelo percentual de 4,5% (quatro virgula cinco por cento), a ser aplicado no
més de agosto de 2023, a incidir sobre os salarios do més de julho de
2023,

Paragrafo 1°.

O p'e_rcentual de reajuste negociado nesta clausula sera aplicado sobre os
;alarlos dos empregados admitidos até 31.07.2023, respeitada a fragéo
igual ou superior a 15 dias de trabalho no més de admissao.

Paragrafo 2°.

Os empregados admitidos a partir de 1°. de agosto de 2023, n&o teréo
direito ao reajuste.

Paragrafo 3°.

As empresas poderao compensar, do percentual de reajuste salarial
negociado, as antecipagdes, reajustes e aumentos salariais concedidos
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fora da data-base, ou seja, no periodo de 1°. de agosto de 2023 até 31 de
julho de 2023.

Paragrafo 4°.

Com a aplicagdo do disposto nesta clausula, as partes se declaram
satisfeitas e plenamente quitadas em relagédo ao periodo de 01.08.2022 e
31.07.2023, decorrente da livre negociag¢ao entre as partes.

Paragrafo 5°.

Eventuais diferencas salariais, decorrentes dos reajustes e dos valores dos
pisos, dos meses de agosto, setembro e outubro/2023, poderéo ser pagas
juntamente com os salarios do més de novembro/2023.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia
ao empregado, com a identificagao da empresa, e do qual constarao a
remuneragao, com a discriminagao das parcelas, a quantia liquida paga,
os dias trabalhados ou o total da producéo, as horas extras e os descontos
efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente

ao FGTS.
Gratificagcoes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horgs extraordinarias trabalhadas até o limite de 2 horas diarias terdo o
acrescimo de 50% (cinqlienta por cento) e para as subseqlientes o

acréscimo sera de 100% (cem por cento) em relagé@o ao valor das horas
normais.



Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado que trabalhar entre as 22 horas de um dia € as 5 horas do
dia seguinte tera direito a adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre
o valor da hora normal.

Prémios
CLAUSULA OITAVA - QUEBRA-DE-CAIXA

Sera concedido ao empregado que exercer exclusivamente a funcédo de
caixa, a gratificagdo minima de 20% sobre o salario normativo da
categoria, ficando o empregado responsavel por eventuais diferengas.

CLAUSULA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenca do operador
responsavel e do gerente ou seu substituto, dentro do turno de trabalho.
Se houver impedimento, por determinagéo superior, para o
acompanhamento da conferéncia, ficard o empregado isento de
responsabilidade por eventuais erros existentes.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao
CLAUSULA DECIMA - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
A empresa fica obrigada a anotar na carteira de trabalho a fungéo
efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificacao
Brasileira de Ocupacdes.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ASSISTENCIA SINDICAL NAS
RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisGes de contrato de trabalho de empregados com mais de 1 (um)
ano de servigo na mesma empresa, serdo feitas perante a entidade
sindical profissional, nos termos da legislacdo em vigor.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA JUSTIFICADA DO
EMPREGADO

A empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos da
dispensa.

Relagcoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA VOLUNTARIA.
GARANTIA DE EMPREGO

E assegurada a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que
antecedem a data em que o empregado adquire o direito a aposentadoria
voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos.
Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Paragrafo unico - o empregado devera até 60(sessenta) dias do inicio da
garantia de emprego, comunicar a empresa, com documento habil,
fornecido pelo érgdo previdenciario, o seu tempo de contribuicéo ou
servico, para fins de aposentadoria, sob pena de perda do direito a referida
garantia.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas
Faltas

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE FALTA DO(A)
TRABALHADOR(A)

Sera abonada a falta do(a) trabalhador(a) em caso de necessidade de
acompanhamento em consulta médica ou na internagao hospitalar de
dependente até 12 (doze) anos de idade ou invalido, mediante
comprovagao por declaragdo médica.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO
ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de
exames regulares coincidentes com os de trabalho, desde que realizados
em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado legalmente e mediante

comunicagdo prévia ao empregador, com o minimo de 72 (setenta e duas)
horas, e comprovacgéo oportuna.
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Férias e Licencas
Duragdo e Concessiao de Férias

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho
antes de completar 06 (seis) meses de servico, tera o direito ao
recebimento de férias proporcionais, a razéo de 1/12 (um doze avos) da
respectiva remuneragao mensal, por més completo de trabalho ou fragdo
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS E INiCIO DO PERIODO DE
GOZO

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com
sabado, domingo, feriado ou dia de compensacao de repouso semanal.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

A empresa mantera assentos que possam ser utilizados pelos empregados
nos intervalos permitidos.

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA DECIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO
Seréo fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou
pelo empregador, todos os equipamentos de protecado individual, bem
como uniformes, calgados e instrumentos de trabalho.

Exames Médicos
CLAUSULA VIGESIMA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos pelo empregador e efetuados
nos locais por ele determinados seréo por ele pagos.



Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas conveniados com a
entidade sindical profissional serdo aceitos pelas empresas para todos os
fins.

Relacoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais a empresa, nos intervalos
destinados a alimentagdo e descanso, para o desempenho de suas
funcdes, vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pela categoria profissional reunida
em Assembleia Geral Extraordinaria entre os dias 26 a 30 de junho de

2023, as empresas descontardo dos seus empregados abrangidos pela
presente Convencgédo Coletiva de Trabalho, as importancias equivalentes a:

a) 4% (quatro por cento) da remuneracdo dos meses de novembro de
cada ano e

b) 4% (quatro por cento) da remuneracdo dos meses julho de cada
ano,

ficando em ambos os casos o valor do desconto limitado a R$ 80,00
(oitenta reais) por més de desconto, a titulo de Contribuicdo Negocial
Profissional, recolhendo as respectivas importancias em guias proprias
fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Jaragua do

Sul, em seu favor, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.
)
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Paragrafo Primeira - O empregado podera opor-se ao desconto da
contribuicdo negocial, devendo para isto apresentar no Sindicato dos
Empregados do Comércio de Jaragua do Sul, até a data do dia 20 do més
de cada desconto, carta escrita de proprio punho.

Paragrafo Segundo - Esta clausula foi exclusivamente aprovada em
Assembleia dos empregados, na qual ndo participou o Sindicato Patronal,
razdo pela qual a responsabilidade que dela advir se restringira
unicamente ao Sindicato profissional.

Paragrafo Terceiro - Fica estipulado que todas e quaisquer reclamagdes
dos empregados, decorrentes dos descontos acima, inclusive via judicial,
serdo de inteira responsabilidade do Sindicato Profissional.

Paragrafo Quarto — Devido ao TAC firmado entre Sindicato Profissional e
o Ministério Publico do Trabalho assinado em 15/06/2020, no qual autoriza
o desconto das contribuicbes de todos empregados abrangidos pela
Convencéao Coletiva (socios e ndo socios), atraves de autorizagdo coletiva
(assembleia), nos termos da Nota Técnica 02/2018 do MPT, desde que
respeitado o direito de oposicao.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS
Sera afixado, na empresa, quadro de avisos do sindicato para
comunicados de interesse dos empregados, vedados os de conteudo
politico-partidario ou ofensivo.
Disposi¢coes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA. OBRIGAGAO DE FAZER

Seré aplicada multa por descumprimento de obrigagédo de fazer, no valor
equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo, em favor do
empregado prejudicado.



Jaragua do SukSC; 11 de outubro de 2023.
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;\NA MARIA ROEDER
esidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JARAGUA DO SUL
Alcir Vidal s
Oldenburg s’
ALCIR VIDAU OLDENBURG
Presidente

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDOR DO NORTE E NORDESTE DE SANTA
CATARINA



Prezado(a) Senhor(a),
Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitagdo

n°® MR060293/2023 e protocolizado no da Economia sob n® 10263201198202312, foi
registrado nesta Unidade do Ministério da Economia sob o nimero SC002514/2023.

Nesta data foi encaminhada Notificagdo para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

i SETOR DE RELACOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE JOINVILLE/SC



