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Os trabalhadores e trabalhado-
ras, independentemente de catego-
ria, querem ser valorizados pelo 
muito que fazem em prol do progres-
so e crescimento do País, do Estado e 
do Município. Acontece que existe 
um abismo entre o que os trabalha-
dores querem e o que têm recebido 
dos patrões. Neste dia 1° de maio, 
Dia Internacional do Trabalhador, 
queremos deixar registrada nossa 
indignação e revolta às injustiças 
cometidas contra a classe trabalha-

Qual mãe não gostaria de 
passar o fim de semana com seu filho 
ou filha? Neste Dia das Mães, vale 
lembrar que as mães do comércio não 
são diferentes. Como tantas outras 
batalhadoras, elas querem passear, 
conversar e fazer atividades com 
quem as torne especial. Apesar de 
alguns patrões de supermercados 
negarem esse direito humano a elas, o 
Sindicato dos Empregados no Comér-
cio de Jaraguá do Sul e Região 
comemora essa data especial lem-
brando que todos os domingos do 
ano deveriam ser dedicados à própria 
mulher, mãe e trabalhadora.

Apesar da conquista de espaços 
importantes no mercado de trabalho, 
a precarização das condições de 
trabalho feminino continua. 

Em Jaraguá do Sul, as comerciá-
rias são obrigadas a se afastar do lar 
aos domingos e feriados desde 1997, 
quando entrou em vigor a Lei Munici-
pal que autorizou o funcionamento de 

1º DE MAIO - Dia Internacional do Trabalhador e não do trabalho

O que os trabalhadores querem

Domingo das mães sem as mães
alguns comércios nesses dias 
da semana. 

A mãe e comerciária 
Euci Koehler, 55 anos, sabe 
bem o que isso significou. 
Mãe de seis filhos, Euci viu seu 
caçula de 14 anos crescer 
sem poder usar os domingos 
como poderia.

Trabalhando há três 
anos em shopping, Gisele 
Thibes, 26 anos, é mãe do 
Yuri e lamenta o tempo que 
fica afastada dele. “Trabalhar 
no domingo é terrível. Eu tenho dois 
empregos e acabo passando o 
sábado e o domingo sem ver meu 
filho”, afirma. Para a mãe do Yuri, é 
uma boa ideia a bandeira histórica do 
Sindicato, da Fecesc e da Contracs, 
que pedem o fim do trabalho aos 
domingos e feriados. “Sou a favor de 
acabar com a jornada nesses dias . 

Ideias para usar o dia de folga é 
o que não faltam para Gisele, mas 

“

uma prioridade seria o contato maior 
com seu filho de 8 anos. “Se eu tivesse 
os domingos livres, sairia com meu 
filho, ele vive me cobrando. Passearia 
pelo Parque Malwee, pela cidade”, 
diz. Em SC, lei estadual permite o 
trabalho aos domingos. A Federação 
dos Trabalhadores no Comércio 
(Fecesc) e Sindicatos filiados procu-
ram derrubar essa medida desde 
antes de sua aprovação.

dora e esclarecer que a data de 1° de 
maio não se refere ao dia do trabalho, 
como erroneamente tem sido tratada 
pela imprensa, mas sim ao Dia do 
Trabalhador. Entre as inúmeras lutas 
travadas pelos trabalhadores, quere-
mos salientar as mais urgentes de 
serem conquistadas, entre elas: 
aumento real de salário, redução da 
jornada para 40 horas semanais de 
trabalho sem redução de salário, 
ambiente adequado de trabalho e que 
não prejudique a saúde do trabalhador 

e combate ao assédio moral e sexual, 
além da discriminação no ambiente 
do trabalho. Nós, trabalhadores e 
trabalhadoras, estamos cansados de 
“celebrar” o 1° de maio esquecendo 
que a luta mais importante 

: a luta por uma vida 
melhor para todos, com dignidade e 
saúde. Precisamos resgatar e honrar o 
sacrifício feito pelos trabalhadores 
que, com sua luta e até com a vida, 
pagaram o preço para chegarmos 
onde estamos atualmente.

ainda não 
foi vencida

Gisele, com a foto do filho Yuri, preferia ficar com a família no domingo

Domingo das mães sem as mães
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Comerciários e comerciárias, em dia com a mensalidade de 
associado(a), aprovaram a prestação de contas do Sindicato, refe-
rente ao exercício de 2011, durante

os delegados 
que vão representar o Sindicato no Congresso Estadual da CUT.

 Assembleia Geral realizada dia 
26 de março, na sede. A Assembleia também elegeu 

A CUT (Central Única dos 
Trabalhadores) realiza, a cada 
três anos, o Congresso Estadual e 
Nacional. O Estadual acontece 
no período de 31 de maio a 2 de 
junho, no Hotel Cambirela, 
Estreito, em Florianópolis, e o 
Nacional, de 9 a 13 de julho, em 
São Paulo. Nos dois Congressos 
haverá eleição das novas diretori-
as e elaboração das estratégias e 
bandeiras de luta para os próxi-
mos mandatos.

A presidente do Sindicato e 
diretora da Contracs (Confederação 
Nacional dos Trabalhadores no 
Comércio e Serviços/CUT), Ana 
Roeder, viajou a Córdoba, na 
Argentina, como representante 
brasileira no Encontro do Grupo 
Cassino (Uni-Union Network 
International – Sindicato Global), 
realizado nos dias 21e 23 de março. 
Aproximadamente 60 entidades 
sindicais internacionais comparece-
ram ao evento. As despesas com a 
viagem de Ana à Argentina foram 
custeadas pela Uni-Union.

Odontologia - Felipe Brolese
30% de desconto em todos os 
procedimentos, exceto prótese
Governador Jorge Lacerda, 34, 
401 - Jaraguá do Sul

Cirurgiã Dentista e Clínica Geral
Belisa Franzner
30% de desconto (
Rua Guilherme Weege, 50, sala 
705
Fones: 3371-8743 (Jaraguá do Sul)
Schroeder
Rua Marechal Castelo Branco, 
3376 – Centro
Fones 3374-0599/ 3374-5544 

OdontoSul (Plano Especial para comerciários e 
familiares) - Ervino Siebel Neto 
implantes dentais e ortodontia
R$ 55,00 por mês, com direito a:
Instalação de aparelho fixo, seguro 
dental, exames de raio X de 
controle, um tratamento clareador 
caseiro, duas profilaxias por ano, 
remoção de aparelho ou polimento 
dental, fluorterapia e 
descensibilização dental e placas de 
contenção.

Ótica - Super Ótica São José
15% de desconto em pagamentos 
a prazo, exceto em produtos 
promocionais.
Rua Marechal Deodoro, 948 
Fones: 3275-1656. 
jaragua@superoticasaojose.com.br.
Jaraguá do Sul

Odontopediatria)

Usar a imagem do trabalhador 
com a finalidade de vender determi-
nado produto e assim obter lucro é um 
atentado ao direito à integridade 
intelectual e moral do ser humano. 
Pelo menos é isso que afirma a advo-
gada e professora Rúbia Zanotelli de 
Alvarenga, que, após estudar os 
direitos de personalidade, chegou a 
conclusão que o patrão deve zelar 
pela imagem do trabalhador, não 
podendo usá-la seja para exposição 
do empregado de forma degradante, 

seja para obtenção de vantagem 
econômica.

O estudo da advogada e profes-
sora foi publicado no Jornal Trabalhis-
ta Consulex, edição de fevereiro deste 
ano e faz um alerta a todos os traba-
lhadores e trabalhadoras: “Não 
deixem que usem a sua imagem em 
favor do consumo e de vantagens 
econômicas para o patrão sem 
autorização prévia, por escrito”. Caso 
contrário, a empresa que assim o fizer 
corre o risco de ser multada. Acontece 

que tem muita agência de publicidade 
que faz uso dessa estratégia quer seja 
para vender uma imagem positiva da 
empresa através do trabalhador ou 
para vender determinado produto.

O que também acontece com 
freqüência é o caso do uniforme do 
trabalhador com logomarcas de 
outras empresas. “O fato de o empre-
gador fornecer aos seus empregados 
o uniforme com logomarca de outras 
empresas ofende o direito de imagem 
do empregado.

Não deixem que usem e abusem de sua imagem

Novos convênios

Assembleia geral aprova 
contas do exercício de 2012

Ana representa o Brasil
em evento internacional

CUT realiza Congressos 
Estadual e Nacional
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Os comerciários que atendem na 
Farmácia dos Sindicatos não traba-
lham mais aos domingos e feriados, 
desde o dia 1º de abril. A decisão foi 
tomada dia 5 de março, durante 
Assembleia, em dois horários, conduzi-
da pela presidente do Sindicato, Ana 

O superintendente do Ministério 
do Trabalho e Emprego, em Santa 
Catarina, Rodrigo Minotto, ouviu 
reclamações dos presidentes das 
entidades sindicais de trabalhadores, 
durante audiência realizada na 
Câmara de Vereadores, dia 13 de 
março. Pedidos de fiscalização sobre 
as condições de trabalho e de segu-
rança nas empresas, sem retorno; 
burocracia excessiva (o pedido de 
fiscalização vai a Joinville, que designa 
o fiscal); filas de trabalhadores à 
espera da emissão da Carteira de 
Trabalho, devido à falta de servidores 
para atuarem na agência do Ministério 
do Trabalho e Emprego, que atende 
toda a microrregião, foram algumas 
das queixas dos dirigentes sindicais. a 
presidente do Sindicato, Ana Roeder, 
fez reclamações contundentes em 
relação ao atendimento. A iniciativa 
da audiência partiu do vereador 
Francisco Alves (PT).

Explicações

Rodrigo Minotto disse que "a 
distribuição do orçamento da União 
depende do Ministério do Planejamen-
to que, infelizmente, não tem vontade 
política para viabilizar recursos. Em 
Santa Catarina temos uma situação 
difícil, precisamos resolver o problema 
de cada município. Em Jaraguá do 
Sul, são até 100 pessoas por dia 
encaminhando pedido da carteira de 
trabalho, a liberação do seguro 
desemprego também é problema, 
fiscalização é uma queixa diária", 
reconheceu o superintendente. 
"Atendemos dentro das possibilidades 
humanas e materiais", disse. Ele 
sugeriu que os sindicatos façam um 
documento conjunto à superintendên-
cia, relatando os problemas quanto à 
fiscalização na região.

Farmácia dos Sindicatos sob nova 
direção e sem trabalho aos domingos

Maria Roeder e o atual diretor adminis-
trativo da Farmácia dos Sindicatos, 
Sérgio Eccel. A votação foi feita por 
aclamação, envolvendo os 28 funcio-
nários, que foram unânimes na apro-
vação da proposta de não trabalhar 
mais aos domingos e feriados. O novo 
horário de atendimento ficou assim: de 
Segunda a sexta-feira, das 7h às 22 
horas, e aos sábados (em duas tur-
mas), das 8h às 14 horas. ‘’A luta dos 
Sindicatos é pela valorização do 
convívio familiar e não vale à pena 
sacrificar o trabalhador, esperamos 
que a comunidade compreenda’’, 
analisa o novo diretor da Farmácia dos 
Sindicatos, Sérgio Eccel.

Dirigentes sindicais 
apresentam queixas ao 
Ministério do Trabalho

Não vendemos nossa saúde. 
Vendemos a nossa força de trabalho. 
Portanto, comerciários e comerciarias, 
qualquer irregularidade no ambiente de 
trabalho que possa comprometer a 
saúde ou provocar acidente, denuncie 
ao Sindicato, pois tomaremos as devidas 
providências.

A Copa do Mundo – que será 
realizada no Brasil, em 2014 – promete 
muitas alegrias aos brasileiros e brasilei-
ras, mas também tem sido a causa de 
inúmeros acidentes de trabalho, 
ocorridos nas obras de construção dos 
estádios de futebol. Recentemente o 
governo federal lançou programa que 
visa reduzir o número de acidentes de 
trabalho, especialmente na construção 
civil, ramo que está entre os primeiros 
no ranking de acidentes de trabalho. 
Segundo estatísticas, um operário da 
construção civil tem três vezes mais 
chances de se envolver em um acidente 
de trabalho do que um trabalhador de 
outra categoria.

Hoje, no Brasil, são registradas 
sete mortes por dia em acidente de 
trabalho, o que deixa a todos preocupa-
dos. Afinal, o que falta: consciência do 
trabalhador, que não usa os equipa-
mentos de segurança ou trata-se 
apenas do descaso do patrão, que não 
implanta programas sérios de preven-
ção de acidentes? Acidentes de trabalho 

acontecem em todos os setores, quer 
seja por falta de investimento em 
políticas de prevenção e/ou conscienti-
zação das partes envolvidas. Empresá-
rio que valoriza seus trabalhadores 
investe na segurança e na saúde dos 
mesmos. Fique atento: não trabalhe em 
local inseguro, que ofereça riscos a 
saúde. Exija segurança. 

Programa incentiva a prevenção

O Tribunal Superior do Trabalho e 
o Conselho Superior da Justiça do 
Trabalho lançaram, em 2011, o Progra-
ma Nacional de Prevenção de Acidentes 
de Trabalho, que visa reverter o cresci-
mento do número de acidentes de 
trabalho e a formulação e execução de 
programas e ações nacionais voltadas à 
prevenção de acidentes de trabalho e 
ao fortalecimento da Política Nacional 
de Segurança e Saúde no Trabalho.

Trabalho seguro é um direito do trabalhador

23 de março de 2012: operários em greve  protestam 
nos arredores do estádio maracanã

Eccel, Ana e funcionárias da Farmácia dos Sindicatos

Ana Roeder e demais dirigentes sindicais da região:
críticas ao atendimento do Ministério do Trabalho
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Torneio Esportivo 
para festejar Dia do Trabalhador

Dia 6 de maio, na sede Campestre do 
Sindicato, acontece o já tradicional Torneio 
Esportivo dos Comerciários. Haverá competição 
de Bocha, Futebol Suíço, Dominó, Truco e Vôlei 
de Areia Misto. Reúna sua equipe e faça já a 
inscrição na sede do Sindicato ou por telefone 
(3371-1555). Em Guaramirim, as inscrições 
devem ser feitas somente no período da manhã, 
ou pelo telefone 3373-3516.

6 de maio6 de maio

Torneio de lances inusitados e grandes defesas

Assistência sempre atenta aos torneios de Dominó As crianças são as que mais se divertem, durante os dias de torneios de integração promovidos pelo Sindicato

Nos demais municípios da base, as 
inscrições podem ser feitas tanto na sede, em 
Jaraguá do Sul, como na subsede de 
Guaramirim. As competições começam às 
8horas. Aos vencedores, troféus e medalhas. 
Para as crianças, cama elástica e outras 
brincadeiras. O Torneio é uma homenagem do 
Sindicato ao 1º de maio - Dia Internacional do 
Trabalhador.


