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Horario Natalino nao foi assinado por
Intransigéncia do Sindicato patronal

Alguns patroes querem flexibilizar
jornada e nao pagar horas extras

Depois de vérias reunides
infrutiferas, alguns patrfes rejeitaram
as propostas do Sindicato e 0
acordo natalino, que regula os
horarios praticados durante o
periodo que antecede o Natal e o
Ano Novo, néo foi fechado. O néo
fechamento do acordo natalino
prejudica os comerciarios, que
acabam perdendo direitos.

A classe patronal ndo aceitou a
inclusdo do Paragrafo Unico no
Artigo 2° - Horario de
Funcionamento -, que proibe a
alteracdo da jornada de trabalho.

A inclusao do paragrafo foi
aprovada em Assembleia Geral
ocorrida as 19 horas do dia 1° de
novembro, no Sindicato.

Diz o texto: ... Fica proibida a
realizacdo de escala de revezamento
ou qualquer outra pratica que tenha
como objetivo desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacado do Acordo,

em especial a que venha reduzir a
jornada de trabalho do empregado
a fim de evitar o pagamento de
horas extras decorrentes da jornada
do més de dezembro de 2011”.

O acordo natalino é renovado todos
0Ss anos porque possui clausulas que
garantem os direitos trabalhistas dos
comerciarios nesta época do ano,
oportunidade Unica para o
trabalhador ampliar a renda mensal

através de comissdo de vendas ou
mesmo de horas extras. O problema
gue alguns patrdes querem lucrar
sem ao menos retribuir a riqueza
gerada pelas vendas, pelo
atendimento profissional, pelo
trabalho qualificado do comerciario
de Jaragua do Sul e Regido. O que
alguns patrdes querem é flexibilizar a
jornada e ndo pagar as horas extras.
Querem sujeitar os comerciarios e
comerciarias a jornadas descabidas,
com horarios diferentes a cada dia,
sem respeito pela vida pessoal do
trabalhador. Em anos anteriores,
varias empresas descumpriram o
acordo natalino. Obrigaram os
comerciérios a comegarem a
jornada mais tarde e a ficarem até
mais tarde no trabalho, e assim
livraram-se do pagamento das horas
extras. Acontece que, sem acordo,
0s comerciarios ndo sdo obrigados a
ficarem um minuto além, no local de
trabalho, e ndo podem ser punidos
por isso. A alternativa é ingressar
com agdes contra as empresas que
desrespeitarem o contrato de
trabalho e a Convencgéo Coletiva da
categoria. Quem nao respeita
trabalhador que va atender os
clientes pessoalmente. E sozinho.

O Sindicato esta disposto a assinar
acordo individualmente com as
empresas que assim o desejarem.

O que diz a
assessoria juridica

De acordo com o advogado
Fabio Roberto de Oliveira, “as
empresas que descumprirem a
Convencéao Coletiva de Trabalho,
gue determina que os sabados
trabalhados no més de dezembro
seriam objeto de Acordo Coletivo,
sofrerdo sancdes judiciais
cabiveis”. Como ndo houve
acordo natalino, os patres ficam
obrigados a respeitarem o que diz
a Convencao Coletiva de
Trabalho. “Aos sabados, as
empresas tém abertura limitada
somente até as 13 horas, 0
Sindicato nao se furtard em
propor agdes judiciais contra
todas as empresas que
transgredirem as clausulas
convencionais”.
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Acidentes de trabalho
podem ser evitados

“Acidente de trabalho € uma falha no
processo de producédo da empresa,
como se barreiras protetoras a saude
e a seguranca do trabalho tivessem
sido rompidas e necessitassem de
ajustes”. A afirmacéo é do médico
Jorge Teixeira, durante o Seminario
de Prevencao de Acidentes de
Trabalho realizado dia 20 de outubro
e promovido pelo Tribunal Superior
do Trabalho. Teixeira é assessor da
Fundacentro e representante da CNTI
(Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores na Industria).
Atualmente 4% do PIB (Produto
Interno Bruto) mundial sdo gastos em
acidentes de trabalho. E, para mudar
essa realidade é necessario investir
em equipamentos de seguranca e na
mudanca de atitude/comportamento
de trabalhadores e patrdes. Entre as
inimeras causas de acidentes de
trabalho estédo as metas abusivas,

carga horaria extenuante, -

falta de equipamentos de »
protecao e treinamento
adequado, além de
maquinério em estado
precério. O médico
salientou, no entanto, que
0s equipamentos de
prote¢ao ndo impedem a
incidéncia de acidentesde .
trabalho, mas apenas &

evitam que o trabalhador )\

SO

sofra determinadas lesdes.

Na avaliacdo de Jorge

Teixeira, os acidentes séo resultado
da exploracgéo indiscriminada da
forca de trabalho, que ocorre no
Brasil desde o inicio da
industrializacdo. “Hoje em dia as
empregadas domeésticas ainda sdo
obrigadas a limpar vidros de janelas
de apartamentos sem o uso de
equipamento de protecdo, correndo

s

riscos de sofrerem acidentes”,
exemplifica Teixeira, que cita ainda
as grande obras como locais de
muitos e graves acidentes. “Temos
que cobrar do governo, empresarios
e trabalhadores politicas para o setor
gue sejam eficazes na diminui¢ao e
erradicacédo dos acidentes de
trabalho”, resumiu 0 médico.

Somos contra a terceirizacao

Os delegados e delegadas que
participaram da 13° Plenéria
Nacional da CUT (3 a 7 de
outubro) em Guarulhos (SP), se
posicionaram veementemente
contrarios a proposta de
terceirizacdo apresentada pelo
deputado Sandro Mabel (PR-GO),
empresario, presidente da Comissao
Especial criada para debater e
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Orgéo de Comunicacéo do Sindicato
dos Empregados no Comércio de
Jaragua do Sul e Regido. Frederico
Bartel, 140. Fone 3371-1555. Subsede
- Rua 28 de agosto, 1918, Edf. Nexus -
2° andar - sala 201 - Guaramirim. Fone
3373-3516. Resp: Ana Roeder.
Tiragem: 8.500 exemplares. e-mails:
sec_jgua@terra.com.br e

elaborar estudos sobre os projetos
de terceirizacao que tramitam na

Céamara. Para os dirigentes cutistas,

trata-se de uma reforma trabalhista
as avessas. Pela proposta do
deputado Mabel, fica permitida a
terceirizacdo nas atividades-fim e
também nas atividades-meio no
setor publico e privado,

tanto rural quanto urbano,

e a responsabilidade solidaria

foi retirada do eixo, o que é
inadmissivel. Além disso,

os deputados estabeleceram o
enquadramento sindical da
respectiva categoria prestadora de
servigos, ndo considerando a
natureza da atividade exercida,
rebaixando os parametros da
contratacdo do trabalho no Brasil
e a organizacao sindical.

Trabalho precario, ndo

A CUT reafirma seu compromisso
com as premissas do Projeto de
Lei 1621/2007, apresentado pelo
deputado Vicentinho, e também
com proposta bi-partite construida
pelas centrais sindicais e
Ministério do Trabalho e Emprego,
encaminhada em 2009 & Casa
Civil. Os dirigentes e a militancia
da CUT véo intensificar a luta no
combate a terceirizacao e suas
conseqiiéncias aos trabalhadores
e ampliar a articulacdo com
outros setores da sociedade para
impedir a aprovacao de quaisquer
projetos que visem institucionalizar
a precarizacao do trabalho no
Brasil.
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Revistar funcionario é

Revistas esporadicas em bolsas sao
toleradas pela Justica. Mas quais séo
os limites dessa pratica humilhante,
que trata o trabalhador como
bandido? “As revistas pessoais aos
trabalhadores € um dos temas mais
polémicos debatidos na Justica do
Trabalho”, lembra a presidente do
Sindicato, Ana Roeder. “S6 nos
primeiros quatro meses deste ano a
guestao foi julgada pelo menos 41
vezes e desde janeiro de 2010 foram
228 acordaos”, informa. A categoria
gue mais sofre com as revistas
intimas é a dos Empregados no
Comeércio. Em um balanco geral das
decisdes, 0s ministros do TST
(Tribunal Superior do Trabalho)

TRAGEDIA DAS ENCHENTES

O Sindicato doou materiais de
limpeza e 85 cestas basicas de
alimentos as vitimas das enchentes,
em Rio do Sul. As doacdes foram

Doagdes foram entregues as familias atingidas

Sindicato doa mantimentos

entregues diretamente as familias
mais atingidas, nos bairros da
cidade, pela presidente do Sindicato,
Ana Maria Roeder, e pelo diretor
Edio Geovani Gneipel. A empresa
Coremaco, de Schroeder, cedeu o
caminh&o para transporte dos
mantimentos a Rio do Sul. Cada
cesta custou R$ 65,00. Os Sindicatos
dos Trabalhadores do Vestuério, de
Alimentacéo, da Construgdo e do
Mobiliario e dos Servidores Publicos
de Jaraguéa do Sul e Regido também
fizeram doag6es as familias atingidas
pelas chuvas em Rio do Sul.

Ferias no Sindicato
a partir de 23 de dezembro

O Sindicato informa que o
atendimento na sede sera
normal até o dia 22 de
dezembro de 2011. O retorno
as atividades sera dia 3 de
janeiro de 2012. Ja na
subsede, em Guaramirim, o
atendimento voltara ao normal
no dia 23 de janeiro de 2012.

Material Escolar
a partir de 9 de janeiro

Como acontece todos 0s anos,

o Sindicato ira distribuir material
escolar gratuitamente aos socios
gue estudam e seus dependentes.
A distribuicdo comeca no dia 9 de
janeiro de 2012 e prosseguira até o
inicio do ano letivo. Se vocé nao é
sindicalizado(a), aproveite a
oportunidade e fique socio(a), para
também ter direito ao kit completo
com o material escolar 2012.

proibido?

toleram revistas visuais esporadicas
em bolsas, e uso de detectores de
metais, no entanto, discriminacdes
ndo sao admitidas e o contato fisico
sO é aceito de trabalhadores
homens. Ana adverte: “O problema
é a freqliéncia com que ocorre as
revistas e até mesmo a checagem
visual ser abusiva se feita
reiteradamente, isto €, com muita
freqiéncia e que caracteriza uma
forma de implicancia para com o
trabalhador, uma forma de asséedio
moral”. Quando a Justica condena o
empregador, estipula indenizagdes
em torno de R$ 10 a 15 mil, mas ha
casos que o valor da indenizagcéo
chega a R$ 30 mil por danos morais.

Sindicato participa do
8° Congresso Nacional
da Contracs

O Sindicato esteve presente com 0s
diretores Ana Roeder, Edio Geovani
Gneipel, Donald Duwe e Silvino
Martendal no 8° Congresso
Nacional da Contracs
(Confederacao dos Trabalhadores no
Comeércio e Servigos da CUT),
realizado de 7 a 10 de novembro,
em Guarapari (ES), com o lema
“Reafirmando a histéria de luta em
defesa dos trabalhadores e
trabalhadoras do comeércio e
servigos”. Os temas abordados
foram género, negociagao coletiva,
juventude e a rede dos trabalhadores
com a participacéo de entidades
internacionais. Ao todo, 405
delegados/as participaram do
Congresso sendo 156 mulheres
(38,5%) e 249 homens.

O comerciario capixaba Alci Matos
Araujo, do SEC Espirito Santo,

foi eleito presidente da Contracs.

O novo presidente da Contracs
gestara a entidade pelo proximo
triénio 2011-2014. A presidente
Ana Roeder ficou na direcéo da
Constracs. (www.contracs.org.br)
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Noite de muita alegria e diversao

Milhares de trabalhadores e
trabalhadoras aproveitaram o 7°
Baile do Comerciario, dia 12 de
novembro, no Parque Municipal
de Eventos. Nem a chuva
impediu que o Pavilhdo “A”
ficasse lotado. A presidente do
Sindicato, Ana Roeder,
complementa: “E uma maneira
saudavel de reunir os
trabalhadores e trabalhadoras
em uma grande
confraternizacdo. Afinal, a vida
nao se resume apenas em
trabalho. E preciso se divertir também”. A direcéo do Sindicato agradece aos
comerciarios e comerciarias pelo clima de alegria e diversdo que predominou
durante o baile. Ano que vem tem mais!

BAILE DO COMERCIARIO

e ]
Baile do Comerciario esta no calendario de eventos

Baile foi até a madrugada, com muita animacdo...

... 20 som do Grupo Minuano.

Governo anuncia
Salario Minimo
de R$ 622,73

O governo federal anunciou ao
Congresso Nacional a
elevacao do valor do salério
minimo para R$ 622,73 a
partir de 1° de janeiro de
2012. O reajuste equivale a
14,26% em relacéo ao atual
valor que é de R$ 545,00.

A politica de recuperacgado do
salario minimo prevé reajustes
com base na inflagdo de 2011,
mais a taxa de crescimento do
Produto Interno Bruto (PIB) de
2010, que foi de 7,5%. Com a
projecdo de aumento do INPC
havera também aumento nos
beneficios assistenciais e
previdenciarios para 0s que
recebem acima de um salario
minimo. A previsao de reajuste
para esses casos subiu de 5,7%
para 6,3%. (Abr).

Os sonhos se transformam em
realidade quando lutamos juntos

Feliy Nalal

Que a esperanca em dias melhores
se transforme em realidade

Que o Menino Jesus se sinta acolhido em seu coragao
N3ao apenas na noite de Natal
Mas em todos os dias do Ano Novo

Que Deus nos dé

Amor, coragem, paz, fé, solidariedade, sabedoria,
encantamento, compreensao, perdéo, gratidao,
carinho e inocéncia

S&o os votos da direcdo do Sindicato
dos Empregados no Comércio de
Jaragué do Sul e Regiao

www.secjaragua.org.br




