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Informativo do Sindicato dos Empregados no Comércio de Jaragua do Sul e Regido

Campanha Salarial comeca
em toda a microrregico

Participe da Assembleia Geral em seu municipio

O Sindicato convoca

0s comercidrios e
comercidrias

de Jaragud do Sul e
Regido, do setor
Atacadista, Varejista e
Concessiondrias,

a participarem das
Assembleias Gerais e
itinerantes que acontecem
de 13 a 17 de junho de
2011, nos municipios da
base, na microrregido.
As Assembleias dao inicio
a Campanha Salarial de

2011 e temos que
debater e aprovar a pauta
de reivindicacdes para
inicio das negociacoes
coletivas de trabalho com
o sindicato patronal.
Nossa luta é por aumento
real de saldario e melhores
condicdes no ambiente de
trabalho. A data-base é
em 1° de agosto.

Veja abaixo a tabela com
data, local e hordrio da
Assembleia em seu
municipio e participe!

Assembleias
votam valor da
Contribuicao
Negocial

As Assembleias vao votar o
valor da Contribuicéo
Negocial Profissional a ser
descontada em favor do
Sindicato. Serd garantido
ao trabalhador
ndo-associado direito de
oposicao ao desconto da
contribuicéo, desde que se
manifeste na Assembléia.

~Confira data, hordrio e local da Assembleia em seu municipio

Municipio Data Horario Local
- Guaramirim 13 dejunho | 19horas | Subsede (28 de agosto, 1918 - s 201) |
~ Massaranduba | 14 dejunho | 19 horas | Casa da Juventude (25 de Julho, 1733)
~ Corupd 15dejunho | 19 horas | Subsede Siticom (25 de julho, 344)
= Schroeder 15dejunho | 19 horas | Centro de Multiuso (Paulo Jahn, 243)
Jaragua do Sul | 17 de junho

19 horas

no Sindicato (Frederico Bartel, 140)
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Exigir esse direito é nosso dever

A meta do governo federal
(através do Il Plano Nacional
de Politicas para Mulheres) é
construir 1.714 creches e pré-
escolas até o final de 2011.
Isso porque a falta de vagas
nas creches estd prejudicando
o direito & educacdo de
milhares de criancas, além de
impedir o ingresso da méae no
mercado de trabalho.

Dados do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira, do
Ministério da Educacao,
indicam que existem apenas
43.030 creches no Pafs, sendo
gue pouco mais da metade
(24.731) pertence & rede
publica de ensino. Restante
(18.299) pertence & rede
privada. Ambas “modalidades”
de ensino precisam atender a
demanda de mais de 5 milhdes

Mantenha sempre 71},
ao alcance das criancas

de criancas com até cinco anos
de idade — o que dé uma
média de mais de 120 criancas
por estabelecimento.

Questao de cidadania
A luta pela garantia de creche
é uma questdo de cidadania.
Tanto a Constituicao Federal,
em seu artigo 7°, quanto a

Consolidacao das Leis
Trabalhistas — em seu artigo
389 — garantem o direito &
creche aos pais trabalhadores.
No entanto, o Estado ainda
ndo consegue Cumprir seu
papel e atender todas as
criancas. Creche publica e de
qualidade é um direito de todas
as criancas. O baixo interesse
publico na garantia de creches
e escolas em tempo integral
resulta no trabalho ndo
remunerado de mulheres no
cuidado de 11 milhées de
criancas no Brasil. Movimento
sindical, movimentos sociais,
associacdes de moradores
devem juntos cobrar e exigir
maior investimento e prioridade
para que a creche e a pré-
escola sejam realidade e néao
dados estatisticos negativos.
Exigir direitos é o nosso dever.

Trabalho domeéstico merece respeito

Muita gente ndo sabe, mas
empregada doméstica
também tem um dia a
comemorar: é 27 de abril o
Dia Nacional das
Trabalhadoras Domésticas,
atividade que congrega nada
menos que 6,2 milhdes de
pessoas. Tornar essa data
conhecida de toda sociedade
é o foco da campanha
“Respeito e dignidade as
trabalhadoras domésticas:
uma profissdo como todas as
outras”, deflagrada dia 18 de
abril com o objetivo de
divulgar os direitos das
trabalhadoras domésticas e
valorizar o trabalho
doméstico.

A Fecesc (Federacao dos
Trabalhadores do Comércio
de SC) e nosso Sindicato
estdo engajados nesta
iniciativa, que é assinada
pela OIT (Organizacdo
Internacional do Trabalho),
ONU Mulheres e Fenatrad
(Federacao Nacional das
Trabalhadoras Domésticas).

Injusticas e discriminacto

Somente 26,8% da categoria tém carfeira
assinada. Entre as que ndo tém carteira
assinada, a maioria é de mulheres negras
(59.2%). Rendimento médio entre as que
tém carteira assinada é de R$ 523,50 ¢,
sem carteira assinada, de RS 303,00.

As trabalhadoras domeésticas negras tém
rendimento médio de RS 280,00.

Desigualdade de género e raca

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios do
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), de 2008, a
categoria das mulheres trabalhadoras domésticas representa 15,8%
do total da ocupacado feminina. Entre as mulheres negras, 20,1% das
ocupadas eram trabalhadoras domésticas. Dentre as mulheres
brancas, amarelas e indigenas ocupadas, o trabalho doméstico
correspondia a cerca de 12% do total da sua ocupacéo.
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Prevencdo ainda é
o melhor remédio

Recentemente celebramos duas
datas importantes para a classe
trabalhadora: 28 de abril, Dia
Internacional em Meméria das
Vitimas de Doencas e Acidentes
de Trabalho e o 1° de maio, Dia
Internacional do Trabalhador.
Estas duas datas nos lembram,
sobretudo, coisas trdgicas,
acidentes, mortes e inUmeras
violacdes de direitos. Mas tudo
isso pode ser evitado através da
prevencdo, de mobilizacéo e
unido da classe trabalhadora.
Todos sabemos que o melhor
remédio contra os acidentes de
trabalho e as doencas
ocupacionais reside em atitudes
preventivas, de leis que obriguem
os patrées a oferecerem ambiente
de trabalho digno, com relacées
pessoais onde deve imperar o
respeito aos colegas, a
solidariedade e o senso de justica,
além, é claro, de campanhas
educativas permanentes junto aos
trabalhadores e trabalhadoras.
Os dados sé@o alarmantes: 270
milhées de acidentes de trabalho
no mundo e 160 milhées de
casos de doencas ocupacionais.
Esses numeros séo fruto do
descaso dos patrdes e
comprometem 4% do PIB mundial
(Produto Interno Bruto). No Brasil,
de acordo com a OIT
(Organizacao Internacional do
Trabalho), ocorre um acidente de
trabalho a cada cinco minutos e
nada menos que 2,8 mil
trabalhadores morrem por ano,
vitimas de acidentes ou doencas
do trabalho. Uma morte a cada
trés horas, segundo dados da
Previdéncia Social e a formacédo
de um exército de mutilados.
Somos o quarto colocado no
ranking mundial de acidentes de
trabalho, posicdo que ndo nos
orgulha. Yamos dar um basta a
essa situagdo, exigir prevencgao!

Ana Maria Roeder
Presidente do Sindicato

MENSAGEIRO
SINDICAL

-(\avco

ESTAMOS DE OLHO NO CUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA MEDICA

Pela humanizagdo das pericias do INSS
e respeito ao Codigo de Etica Médica

O Ministério da Previdéncia Social garante a todo segurado o
direito de levar um(a) acompanhante durante a pericia médica.
“Muitas vezes esse direito é negado porque o paciente ndo sabe,
mas é preciso exigir, chamar o gerente, fazer o que for preciso”,
adverte a presidente do Sindicato, Ana Maria Roeder. Em funcao
das inUmeras queixas de segurados que adoecem e se acidentam
e ndo tém reconhecimento por parte dos médicos peritos, as
centrais sindicais intensificam no pafs a luta pela humanizacdo do
atendimento. O que acontece é que os peritos tém determinado o
corte do beneficio a pessoas sem a menor condicdo de retornar ao
trabalho, como se todas fossem fraudadoras do sistema, que
simulam doencas. “Esta é uma visdo preconceituosa e distorcida
da realidade”, critica Ana Roeder. Ela lembra ainda que o Ministé-
rio da Previdéncia reconhece os laudos emitidos por médicos
assistentes e exige que as pericias tenham fundamentacéo nos seus
laudos e os segurados possam ter acesso aos seus processos.

INFORME-SE PELO FONE 3371-1555

Sindicato ganha no TST
Acdo contra o Breithaupt

O Sindicato, através de sua
assessoria juridica, venceu no
Tribunal Superior do Trabalho
uma Acdo por Descumprimen-
to da sentenca do Tribunal
Regional do Trabalho (TRT),
por parte do Breithaupt.

A planilha considera verbas
deferidas pelo Tribunal, com
devidos reflexos, atualizacées e
juros, além do FGTS

ndo depositado, corrigido
monetariamente, e o INSS.

Se vocé trabalhou na rede
Breithaupt, nos anos de 2002

e 2003, possui parentes e
amigos que tiverem trabalhado
no mesmo periodo - e ainda
ndo foram contatados pelo
Sindicato - ligue 3371-1555 ou
venha diretamente ao Sindicato
(Frederico Bartel, 140).
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Assembleia elege comissao eleitoral

A Assembleia Geral com os(as)
associados(as) do Sindicato,
realizada dia 6 de maio, na
sede, escolheu a Comiss@o
Eleitoral responsavel pelas
eleicdes para renovacdo da
diretoria do Sindicato, que
acontecem nos dias 4 e 5 de
julho. Foram escolhidos
titulares da Comissdo os
dirigentes sindicais Gildo
Anténio Alves (STI Vestudrio),

Aprovado o balanco
financeiro de 2010

A Assembleia Geral do dia 6

de maio também aprovou o
relatério de atividades e balanco
financeiro do exercicio 2010.

Novo Convénio

CIRURGIAO PLASTICO
Claudio Fernando Pereira
30% de desconto — Consultas
no valor de R$ 150,00 ficam

em R$ 130,00. Rua Arthur
Maller, 105, Jaragud do Sul.

Ligue 9854-8466, fale com Tulio
Wainstein, e inscreva-se para o Curso de
Polimento Automotivo, que tem o apoio do
Sindicato. Curso é destinado a profissionais
de latoaria e pintura e aqueles que
desejam aprofundar a arte do polimento.

Inici ) Esportiva e

O SESC oferece diversas modalidades de iniciacao esportiva.

Sérgio Eccel (STI Alimentacao),
Rosimeri Miranda Prado
(Executiva da Fecesc) e o
assessor juridico do Sindicato,
advogado Fdbio Oliveira.
Para a supléncia foi escolhido
o advogado da Fecesc, Nadir
Cardoso dos Santos. a coleta
de votos inicia as 9 horas e
encerra-se as 22 horas do dia
4, reiniciando as 9h e até as
12 horas do dia 5 de julho.
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Comissdo que coordena o processo eleitoral no
sindicato: da esq. p/ direita: Sérgio Eccel, Gildo
Alves, Fdbio Oliveira, Nadir Cardoso e Rosimeri
Prado (ausente na foto)

Todo apoio a greve do Magistério estadual

O Sindicato dos Empregados no Comércio manifesta irrestrito
apoio a greve dos professores da rede publica estadual de ensino
na defesa do pagamento do Piso Nacional do Magistério.

E uma vergonha que o governo do estado de Santa Catarina néo
valorize os professores, tdo importantes para todos nés.

E, ainda mais grave, que o governo se negue a cumprir o que a
Lei determina (dia 6 de abril, o Supremo Tribunal Federal julgou
o Piso constitucional). Quem néo valoriza os professores néo é
digno de um lugar de destaque na sociedade. Uma sociedade
justa comeca pela valorizagdo dos nossos mestres.

PLENARIA FECESC - presidente do

Sindicato, Ana Roeder, integra a
Comissdo Central Organizadora da
Plendria Estatutdria da Fecesc, que
acontece de 30 de junho a 2 de julho,
no SESC de Cacupé, em Floriandpolis.

Vem ai a
Festa Junina

Sesc, Senac e Sindicato dos
Empregados no Comércio
promovem dia 16 de julho
a 2° Festa Junina do
Comercidrio, a partir das
16 horas. MUsica, danga,
guentdo, pinhdo, comida
tipica e muitas brincadeiras
aguardam pelos comercidrios.
As 19 horas deve comecar
o Baile, que seguird até
22h30min. Programe-se!

Cursos gratuitos

No Senac, Senai e Hfet (Instituto
Federal de Educacédo
Tecnolégica), o(a) filho(a) de
comercidrio que estd cursando
ensino fundamental tem a
chance de se qualificar para o
mercado de trabalho.

Cursos sdo gratuitos. Aproveite!

=

( =
il Garanta sua vaga!
Matriculas abertas

para todas atividades. |

Traga seu filho para a Escolinha de Futsal e ja conheca cursos
e atividades para toda a familia nas areas de Lazer, Cultura,

Assisténcia, Salude e Educacao.

Conheca mais em www.sesc-sc.com.br ou ligue para 3275-7800

Faz bewn para vocé
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Pagamento de salario atrasado

ninguém merece

Jamais assine documento com data retroativa

Esté na lei que o saldrio do para pagar e se NGo pagarmos
trabalhador deve ser pago até o em dia, tem os juros. O saldrio é
quinto dia 0til do més e também  sagrado e deve ser pago em dia”,

estd na lei que a folha de avisa a presidente do Sindicato,
pagamento deve conter as horas  Ana Roeder. O Sindicato tem
trabalhadas, normais e extras. ingressado com acdo por danos
Acontece que tem patrdo morais contra a empresa. Basta o
bancando espertinho e pagando  trabalhador lesado denunciar, que
o saldrio com atraso, o que a assessoria juridica serd aciona-
prejudica muito a vida do da. Ana faz um alerta: “jamais

trabalhador. “Todos temos contas  assine documento com data

Opcdo de usar

camisa com propaganda

é do vendedor

O Tribunal Superior do Trabalho
determinou que, assim como os
jogadores de futebol, vendedores de
lojas tém o direito de decidir se usam
ou ndo camisetas com estampas de
produtos vendidos na loja. Empresa
Ricardo Eletro foi condenada a pagar
indenizacdo de R$ 5 mil por uso de
marcas em camisetas de uniforme, sem a
autorizacéo do vendedor. O ministro
Alberto Luiz Bresciano de Fontam Pereira decidiu que isso viola o
direito de imagem e os direitos de personalidade, com manifesto
ObUSO de poder dil’eTiVO dO empregodo. (FONTE: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO)

MENSAGEIRO SINDICAL Orgio de Comunicagio do Sindicato dos

Empregados no Comércio de Jaragua do Sul e
Regido. Frederico Bartel, 140. Fone 3371-1555. Subsede - Rua 28 de agosto, 1918, Edf. Nexus -
2° andar - sala 201 - Guaramirim. Fone 3373-3516. Resp:Ana Roeder. Tiragem: 8.500 exemplares.
e-mails: sec_jgua@terra.com.br e secjs@bol.com.br. www.secjaragua.org.br. INFORMA.MAI/2011

retroativa. Patréo que pede isso
ao funciondrio ndo merece a
minima consideracao”, afirma a
presidente. Segundo Ana Roeder,
se a situacdo continuar o
Sindicato vai divulgar o nome
do(s) patrdo(des) que estdo
pagando com atraso e forcando
o funciondrio a assinar a folha
com data retroativa. Néo entre
nessa. Exija o pagamento em dia.

Bullying

Trabalhadores
também sdo
vitimas

A carreira profissional de
muitos adultos estd sendo
prejudicada em funcéo da
prética de “bullying” no mundo
do trabalho. A perseguicdo a
um colega ndo acontece
apenas entre criangas e
adolescentes de escola, mas
também em ambientes de
trabalho. Quem faz uso de
maldades para se promover ou
depreciar o proximo deve ser
denunciado na empresa e ao
Sindicato. Esse tipo de atitude
(agredir o colega verbal,

fisica ou psicologicamente)
visa neutralizar a capacidade
do trabalhador. Néo deixe que
aconteca com vocé. Reaja, o
Sindicato esté ao seu ladol!
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Futebol Suico e Vélei de areia
transferidos para dia 5 de junho

Inscreva-se. Participacdo das equipes inscritas anteriormente esté confirmada

O Sindicato confirma para o
dia 5 de junho a realizacdo dos
jogos de Futebol Suico e Vélei
Misto de Areia. Por decisdo das
préprias equipes, 0s jogos ndo
aconteceram no dia 15 de
maio devido as chuvas intensas
que castigaram o gramado e a
quadra. As modalidades de
bocha, dominé e truco foram

&

m a promogdo do Sindicato e o

disputadas normalmente. domingo foi de grande confraternizacdo, com almogo e uma deliciosa costela fogo de

Veja nesta pdagina as duplas chio. O Sindicato agradece com carinho ao apoio dos companheiros do SEC Séo José

vencedoras do Torneio: e, principalmente, pelo espirito de integragdo dos comercidrios e suas equipes.
BOCHA

05415/2011
12 lugar: José Alflen e Nico recebem o troféu das 2° lugar: Gilvanei Alflen e Rivelino Micheluzzi, do 32 lugar: SEC Sdo José entreg troféu a Jair
mdos dos companheiros do SEC So José Breithaupt Hiper e companheiro do SEC Séo José Castilho e Anderson Juarez Rosa, da Berlanda
DOMINO

05/15/2011

12 lugar: Ana e SEC Sdo José entregam troféu a 2° lugar: Troféu ficou com Mariana e Denise, da 32 lugar: Ana entrega o troféu a Maysa Minelli e
Marcos e Lopes, da Speed Pneus Guaramirim Casas Bahia ao neto Vinicius Spezia Roeder

05/15/2011

12 lugar: Ana entrega troféu aos irmdos Leandro 2° lugar: Donald Duwe e Dardi, do Breithaupt 3, 32 lugar: troféu ficou com Marcos Wanderwegen e
(Leo) e Jovane (Fofo) Luz, da FR Autopecas ficaram com o troféu Dirceu da Costa (O Bonitdo), da Peugeot



