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Informativo do Sindicato dos Empregados no Comércio de Jaragua do Sul e Regido

12 DE OUTUBRO

Dia de luta por Creche

A Constituicao Federal, em seu

artigo 7°, estabelece como direito

do trabalhador urbano e rural a
assisténcia gratuita
aos filhos e
dependentes desde
o nascimento até
seis anos de idade
em creches e pré-
escolas. Mas,
infelizmente, trata-
se de mais um
direito violado pela
omiss@o do poder
publico e
indiferenca do
poder econémico. Sabemos que
centenas de maes estdo na fila, &
espera de uma vaga nos Centros
de Educacao Infantil (é assim que
as creches sé@o denominadas),
impossibilitadas de trabalhar
porque ndo tém onde deixar os
filhos pequenos. Em 2002, no
Encontro Nacional de Mulheres
do setor de comércio e servicos,
promovido pela Contracs, a luta
por creche foi eleita a principal
bandeira a ser defendida pela

As mulheres ocupam 41% do
mercado de trabalho no Brasil
mas ainda ndo dispdem de
creches para deixarem seus filhos
em idade de zero a seis anos.
De acordo com o IBGE hd caréncia
de 14,6 milhdes de vagas nas

isso, a Contracs (Confederacio
Nacional no Comércio e Servigos
da CUT) desencadeou a

creches e pré-escolas. Por tudo ‘\

Neste 12 de outubro,
Dia da Crianca,
que todos e fodas se
unam em torno da luta

as criancas com até
seis anos de idade

Secretaria de Mulheres da
Confederacao. Muitos
sindicatos, em todo o pafs,
& conquistaram o
auxilio-creche
correspondente a
um valor mensal
para ajudar nas
despesas com os
filhos. Também
devemos lutar para

por creches para deGS conquistar o direito

de acompanhar os
filhos doentes nas
idas ao médico,
infernamento e
recuperacdo, a exemplo do que
i@ acontece em algumas
categorias. Quem é mae, tia,
avd, ou mesma filha sabe o
quanto é importante contar com
uma instituicGo de confianca na
hora de deixar os

Filhos para ir ao trabalho.

Por isso, neste 12 de outubro, Dia
da Crianca, que todos e todas se
unam em torno da luta por
creches para todas as criancas
com até seis anos de idade.
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Campanha no ano passado.
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COMERCIO AOS DOMINGOS

Mais tempo
para descansar

Medida Proviséria 388/07 altera a
Lei 10101/00 e aumenta o tempo de
repouso semanal de trabalhadores e
trabalhadoras no comércio.
Atualmente, os comercidrios tém
direito a um repouso no Domingo

a cada quatro semanas.

Se a MP for transformada em Lei,

o descanso serd a cada trés
semanas. “O Sindicato, juntamente
com a Federac@o dos Empregados
no Comércio do Estado de SC
(Fecesc) acompanham o desenrolar
sobre a regulamentacdo do trabalho
aos domingos e manterdo a
categoria informada”, garante a
presidente do Sindicato, Ana Roeder.

Assembleia Geral
analisa a proposta
orcamentaria/2008

A diretoria do Sindicato

conclama os comercidrios e
comercidrias da microrregico
a comparecerem a

Assembléia Geral que
acontece as 19 horas do
dia 25 de outubro, na sede
(Frederico Bartel, 140).

A Assembléia deve analisar

e votar a Previsdo
Orcamentdria do Sindicato
para o exercicio de 2008.
Compareca!
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Trabalhadora doente e
demitida é indenizada

Ex-funciondaria da Chocolates
Garoto conseguiu, através de
acdio na justica, pagamento de
indenizacéo apés a demisséo
mediante a constatacéo de
doenca profissional comprovad
com a atividade exercida.

A pericia médica, feita por
determinacao da Justica, conclu
pela existéncia de nexo entre a
doenca e as atividades
desenvolvidas na empresa e
ressaltou que, mesmo tendo
apresentado melhoras apés se
afastar para tratamento, a
empregada perdera parte de s
capacidade. Ela trabalhou para
empresa por oito anos. Dois anc
depois de ser demitida, entrou
com a acdo requerendo a
nulidade de sua dispensa e a
conseqiente reintegracdo ao
trabalho, assim como o
pagamento dos saldrios duranté
o periodo em que esteve
afastada, em face da
comprovacéo, por laudo pericia
de que adquiriu LER (Leséao por
Esforco Repetitivo) durante suas
atividades na Garoto.
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Periculosidade para quem
trabalha com inflamaveis

Basta a simples presenca de
material inflamdvel no ambiente
de trabalho para caracterizar
perigo ao trabalhador. Indepen-
dentemente da quantidade de
material inflamdvel a Justica do
Trabalho tem dado ganho de
causa aos trabalhadores que
estdo requerendo adicional de
periculosidade. O direito do
trabalhador a receber adicional

de periculosidade por exercer sua
atividade em local com
armazenamento de liquidos
inflamdveis ndo estd vinculada a
quantidade do material
armazenado. A Norma
Regulamentadora nmero 16 do
Ministério do Trabalho impde o
limite minimo de 200 litros
somente nos casos de transporte.

FoNTE: JTb/julho/2007

Subsede de vento em popa

Vai de vento em popa o trabalho
realizado na subsede de
Guaramirim. Em funcionamento
desde agosto, a subsede é
comandada pelo companheiro
Luciano Dalpréd que, em tempo
integral, tem se dedicado em
atender os comercidrios e
comercidrias de Guaramirim.

Até agora, de acordo com Dalpré,
foram feitas mais de 100 filiacées
e aproximadaemnte 25 convénios
novos com lojas, profissionais da
satde e outros servicos.

A subsede de Guaramirim fica na
Rua 28 de Agosto, 1918, sala

NOVA EDICAO DO GUIA DE CONVENIOS

Inclui Guia de Direitos Trabalhistas

O Sindicato deve distribuir no
inicio de novembro a nova
edicado do Guia de Convénios
O novo Guia vira acrescido
das dezenas de convénios
feitos em Guaramirim, a part
da inauguracéo da subsede.

O Guia traz descontos

especiais exclusivos para os
associados e associadas ao
Sindicto, na microrregido.

A relacéao inclui consultérios
médicos, odontolégicos, lojas
do comércio, laboratorios.
Para usufruir dos beneficios,
basta estar Sindicalizado(a).

201, edificio Nexus, fone 3373-
3516, com atendimento didrio,
de segunda a sexta-feira, das 8h
as 12 horas.

A inauguracdo da subsede de Guaramirim, dia 24 de
agosto, contou com presenas de representantes de
vdrias entidades sindicais da regido e do estado,
além do presidente da Fecesc, Francisco Alano

O analfabeto pol tico

0 pior analfabeto é o analfabeto politico.
Ele ndo ouve, ndo fala,

nem participa dos acontecimentos politicos.
Ele ndo sabe que o custo da vida,

0 prego do feijdo, do peixe, da farinha,

do aluguel, do sapato e do remédio
dependem das decisdes politicas.

0 analfabeto politico é tdo burro que se
orgulha e estufa o peito dizendo
que odeia a politica.

Ndo sabe o imbecil que, da sua ignordncia
politica nasce a prostituta, 0 menor
abandonado, e o pior de todos os bandidos,
que é o politico vigarista, pilantra, corrupto
e lacaio das empresas nacionais e

multinacionais.
Bentold Brecht
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NEGOCIACAO COLETIVA DAS CONCESSIONARIAS E DISTRIBUIDORAS DE VEiCULOS
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Reajuste salarial é de 5,6%
Sl wssliwies

Convencées Coletivas

Atendente e Recepcionista, office-boy,
dos empregados em servente de limpeza e demais funcoes RS 472,00
Concessiondrias e no SALARIO NORMATIVO 0
Comércio Atacadista Atendente e Recepcionista, office-boy, RS 504,00 5 6 /o
servente de limpeza !

Trobolhadorgs e/’r'robolhodoros SALARIO NORMATIVO | VALOR ATUAL
em Concessiondrias receberam . .
5,56% de reajuste salarial, como Demais funcdes | RS 602,00

resultado da Convencéo Coletiva
de Trabalho assinada com o

Sindicato patronal dos Conces- NEGOCIACAO COLETIVA DO COMERCIO ATACADISTA

STemefer PIiftatoere cE Reajuste salarial é retroativo a agosto/2006
Veiculos de SC. Pelo acordo, o
Saldrio Admissional para as O Sindicato assinou a Convencao Coletiva de Trabalho dos empregados no

Comércio Atacadista contemplando reajuste salarial para os Gltimos dois
anos. O primeiro deles refere-se a data-base de 2006 (até-entdo & espera
da decisao judicial) e o reajuste acordado foi de 4,5% sobre os saldrios

funcées de Atendente e Recepcio-
nista, office-boy e servente de

limpeza ficou em R$ 472,00 para pagos em agosto de 2006. O segundo reajuste é de 5% a incidir sobre os
os trés primeiros meses e, apds saldrios de agosto/2007. Conforme a Cldusula 2¢ da Convengéo, apds os
esse prazo, em R$ 504,00. Para trés meses de trabalho na mesma empresa, o comercidrio(a) passard a

receber piso salarial de R$ 560,00, a partir de 1° de agosto/2006, e de

as demais funcdes, o Admissional :
R$ 590,00 (1° de agosto/2007). Quebra de caixa é de 20%.

é o mesmo, mas o Saldrio
Normativo (apés trés meses de

, VALOR VALOR
empresa) passou a R$ 602,00. SALARIO NORMATIVO | AGOSTO0/2006 | AGOSTO/2007
Quebra de caixa é de 20% sobre Empacotador ou
o Normativo. Ao comissionista embalador manual RS 370,00 | RS 390,00
seré pago, pelo menos, o Saldrio Atendente, recepcionista, office-boy,

Normativo da categoria. aux. Depésito, repositor mercadorias, | RS 473,00 | RS 500,00
Validade da Convencao é servente limpeza e aux. embarque
retroativa a 1° de agosto, més de Demais fungées RS 445,00 | RS 470,00

data-base dos empregados no

Comércio de Jaragud e Regido. SALARIO NORMATIVO | RS 560,00 | RS 590,00

CONTRIBUICAO NEGOCIAL

De acordo com aprovagdo das Assembléias
Nao se deixe enganar. Todas as horas efetuadas como extras promovidas pelo sindicato e Convengdes

“sabados legais” tém direito a remuneragéo com adicional de BRI R TR LTS

nas duas primeiras horas e de 100% quando ultrapassar o te Concessiondrias e Atacadista, as empresas

de duas horas extras. “A escravidédo ja foi abolida ha muito te descontardio dos empregados a Contribuigdo
mas tem patréo que ainda néo se deu conta. Denuncie quem R N RTRT TR S
fazer de vocé um escravo”, conclama a presidente do Sindicat ey LAyl ARy AT
Ana Roeder. “Toda pessoa que trabalhar mais horas do que o marco/2008, e 4% sobre saldrio de julho/2008.
previsto na lei tem, por direito, receber hora extra”, reforca.

Hora extra tem que ser paga com adicional

MENSAGEIRO - Orgio de Comunicagio do Sindicato dos Empregados no Comércio de Jaragua do Sul. Frederico Bartel, 140.
SI N DIC AI. Fone 3371-1555. Resp: Ana Roeder. Tir: 6 mil exemplares. Ed: INFORMA. SET/OUT/07.

E-mails: sec_jgua@terra.com.br e secjs@bol.com.br.
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Prestigie o 32 Baile do Comercidrio

27 DE OUTUBRO - 22 HORAS - PARQUE DE EVENTOS

Dia 27 de outubro acontece o
3° Baile do Comercidrio, no
Parque Municipal de Eventos,
com animacéo das bandas
Tipo Exportacéo e Roda Viva.
A entrada é franca, exclusiva
a comercidrios e comercidrias.
Prestigie! A promocdo é do
Sindicato dos Empregados

no Comércio, para marcar o
30 de outubro, Dia do
Comercidrio. Pegue o seu
convite no Sindicato.
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SINDICATO PRESENTE

Em defesa da sailde
da classe trabalhadora

Apenas duas representantes de Jaragud do Sul foram

eleitas delegadas & 4¢ Conferéncia Nacional de Saide

A presidente do Sindicato dos
Empregados no Comércio, Ana
Maria Roeder, vai representar os
trabalhadores da regiao na 4°
Conferéncia Nacional da Sadde,
que acontece no periodo de 14 a
18 de novembro, em Brasilia.

O nome de Ana foi escolhido
durante a Conferéncia Estadual da
Saude, realizada nos dias 20 e 21
de setembro, em Séo José, na
Grande Florianépolis. Ela integra
o Conselho Municipal de Saude
de Jaragué do Sul como titular do
segmento das entidades laborais e
tem defendido, nas duas
conferéncias, a implantacédo
imediata do Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador (Cerest)
em Jaragud do Sul, a exemplo dos
que existem nas cidades de

NAO ESQUECA da Assembléia, dia 25 de outubro, 19 horas, na sede

Blumenau, Joinville, Cricitma
ltajai e mais recentemente, Lages.
Segundo Ana, a implantacéo do
Cerest em Jaragud do Sul foi
aprovada pelo Conselho
Municipal de Satde em 2006
mas, até agora, néo se realizou.
Na avaliacdo da sindicalista, o
que falta “é vontade politica”.
Criacdo do Cerest é reivindicacé@o
antiga da classe trabalhadora e
vai atender todas as categorias
no municipio. Apenas duas
representantes de Jaragué do Sul
foram eleitas delegadas para a 4°
Conferéncia Nacional de Saude.
Além de Ana, a fonoaudiéloga
Ticiana Alao Salvagni, funciondria
da AADAV (Associagdo Assistencial
dos Deficientes Auditivos e
Visuais).
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Para gostar de ler
e ficar informado

O Sindicato coloca & disposicéo
da categoria a publicacéo
“Revista do Brasil”, voltada ao
publico que se interessa em saber
sobre os problemas da classe
trabalhadora e do Brasil, como
um todo. Quem ftiver inferesse
nesta agraddvel e proveitosa
leitura, pode passar no Sindicato
e pegar a revista para ler na
sede, ou mesmo em casa.




